
Grupo Hübner recibe Selo Social en
Ponta Grossa

Las fundiciones del Grupo Hübner en Ponta Grossa - Estado de Paraná, han sido una
vez más laureadas con el Selo Social - Categoria Ouro, reconocimiento concedido
anualmente por el ayuntamiento a las empresas e instituciones locales involucradas en
causas a favor de la sociedad. El premio de este año fue el quinto recibido por las
empresas desde la creación del sello por parte de la administración municipal.
Proyectos de responsabilidad social que involucran empleados y habitantes de Ponta
Grossa, bien como iniciativas en el área ambiental, siempre han hecho parte del día a
día de las fundiciones del Grupo. Las acciones premiadas este año fueron los proyectos
de voluntariado hechos por los trabajadores con niños en situación de riesgo; y el
proyecto de reaprovechamiento de alimentos, que atiende a los empleados y a la
comunidad.
Además de esos proyectos, las unidades promueven otras actividades, como el
acompañamiento y visita domiciliar a trabajadores alejados por enfermedad o accidente,
la distribución de kits escolares para los hijos de los empleados, trabajos de inclusión
digital del público interno, campañas de ropas y la manutención de convenios con
entidades asistenciales. De acuerdo al departamento de Recursos Humanos de las
fundiciones, el plan es ampliar el número de proyectos.
El Selo Social (sello social) existe hace seis años y es el premio máximo de incentivo y
reconocimiento de acciones responsables en Ponta Grossa.
Grupo Hübner
Hübner Fundição y Hübner Fundição - Unidade Impar forman parte del Grupo Hübner,
conjunto de empresas que actúa en las áreas de biomasa, reforestación, briquetaje,
carbonería, siderurgia, fundición, mecanización e implementos viales. El grupo cuenta
con siete unidades industriales en tres estados brasileños y genera más de mil



quinientos puestos laborales.


