Grupo Hubner recebe Selo Social em
Ponta Grossa

Fernando Sother — Coordenador de Recursos Humanos da Hubner
Fundicdo e Railda Schiffer — Presidente da Associacdo Comercial de Ponta
Grossa

As fundi¢bes do Grupo Hibner em Ponta Grossa (PR) foram mais uma vez laureadas
com o Selo Social - Categoria Ouro, reconhecimento concedido anualmente pela
prefeitura as empresas e instituigcdes locais envolvidas em causas a favor da sociedade.
O prémio deste ano foi o quinto recebido pelas empresas desde a criacdo do selo pelo
Municipio.

Projetos de responsabilidade social que envolvem funcionarios e moradores de Ponta
Grossa, assim como iniciativas na area ambiental, sempre fizeram parte do dia-a-dia das
fundicbes do Grupo. As acbes premiadas neste ano foram os projetos de voluntariado
feitos pelos trabalhadores com criangcas em situacdo de risco; e o0 projeto de
reaproveitamento de alimentos, que atende funcionérios e comunidade.

Além desses projetos, as unidades promovem outras atividades, como o0
acompanhamento e visita domiciliar a trabalhadores afastados, a distribuicdo de Kkits
escolares para os filhos dos funcionérios, trabalhos de incluséo digital do publico interno,
campanhas do agasalho e a manutencdo de convénios com entidades assistenciais.
Conforme o departamento de Recursos Humanos das fundi¢cdes, o plano € ampliar o
namero de projetos.

O Selo Social existe ha seis anos e € o prémio maximo de incentivo e reconhecimento de
acOes responsaveis em Ponta Grossa.

Grupo Hubner

A Hubner Fundigcédo e a Hubner Fundicao - Unidade Impar fazem parte do Grupo Hubner,
conjunto de empresas que atua nas areas de biomassa, reflorestamento, briquetagem,
carvoejamento, siderurgia, fundicdo, usinagem e implementos rodoviarios. O grupo



possui sete unidades industriais em trés estados brasileiros e gera mais de 1,5 mil
postos de trabalho.



